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Wichtige Impulse fur Organisationen
und Verwaltungen kommen vermehrt
aus internationalen Kontexten, wie bei-
spielsweise Silicon Valley, Danemark und
Sudafrika. Vor diesem Hintergrund sollen
internationale Arbeitsweisen von Kunst-
und Kulturinstitutionen betrachtet

und Impulse von diesen fur die eigene
Institution aufgenommen werden.

Welche Institution, welches Genre,
welcher Impuls, darUber entscheiden die
individuellen Interessen der jeweiligen
Karteninhaber*in.

]

Ablaut

Tag 2

Mit der Karte liegt Innen die Welt zu FGRen. Nutzen Sie die Stunde, um
online ,querweltein® zu recherchieren. Welches Land gilt fur Sie als
zukunftsweisend fur innovative Organisations- und Arbeitsformen? Welche
Unternehmen und Organisationen finden Sie dort? Legen Sie eine Liste an
mit Unternehmen und Institutionen an, die Ihnen auffallen und beschreiben
Sie in kurzen Stichworten, was Sie an diesen Institutionen besonders oder
bemerkenswert finden (Feld 1 ,Liste Unternehmen/Organisationen®).

Tag 3

Schauen Sie sich die Liste an. Welches Unternehmen, welche Organisation
sticht fUr Sie heraus? Welche interessiert Sie besonders? Wahlen Sie ein
Beispiel aus und recherchieren Sie intensiv die Webseite, Berichte und
Konzepte. (45 Minuten) Was ist aus organisatorischer bzw. Verwaltungs-
perspektive aus lhrer Sicht besonders interessant? (Feld 2 ,Auswahlbei-
spiel”). Finden Sie Konzepte? Versuchen Sie in der letzten viertel Stunde
in wenigen Satzen, eventuell durch Unterstltzung von Bildern darzulegen,
warum Sie Impulse aus Organisation und Verwaltung von dieser Institution
aufnehmen mdéchten.

Tag 4

In dieser Stunde versuchen Sie, die organisatorischen bzw. verwaltungs-
relevanten Impulse zu konkretisieren, damit Sie in Richtung lhrer Institution
Ubersetzt werden kénnen. Nutzen Sie die Zeit fur ein Brainstorming, warum
und auf welche Art und Weise die Impulse in lhrer Institution angewendet
werden sollten. Sie sind hierbei ganz frei, welche Schwerpunkte Sie setzen.
(Feld 3)
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Vision Orxganisation/Verwaltung
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Liste regionale Unternehmen/Organisationen
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Auswahlbeispiel:
innovative und spannende Merkmale/Arbeitsweisen

Impulse fiir die eigene Institution
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