r reflect - a collective journey to new grounds

An Tag 5 der Fokuswoche diskutiert
die Abteilung/Gruppe gemeinsam
aufgrund der Einzelrecherchen kultur-
politische Impulse fur das klinst-
lerische und das organisatorische
Leitbild der Institution, welche zu
Beginn des Transformationsprozesses
auf Leitungsebene entwickelt und

an Tag 1 der Fokuswoche besprochen
wurden (Make a comment, 2A).

Material

- Festes Papier oder Pappe, mindestens
DIN A1 groR (beispielsweise altes Werbe-
oder Verpackungsmaterial recyceln)

- Stifte

Klebezettel

- Kleber
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r reflect - a collective journey to new grounds

Ausgehend von den Impulsen der einzel-
nen Kolleg*innen wird debattiert, welche
Impulse besonders relevant erscheinen,
wobei die Impulse aus den Einzelauf-
gaben der Mitarbeiter*innen Teil der
Abschlussvorlage sind.
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Teil 1 (45 Min)

Die Gruppenmitglieder stellen die Ergebnisse aus ihren jeweiligen Aufgaben
der vergangenen Tage kurz vor (jeweils maximal 5 Minuten) und fliigen Sie
zu einer Abschlusspréasentation der Fokuswoche zusammen (auf dem Plakat
sammeln).

Teil 2 (45 Min)

Welche Impulse aus Ihrer Arbeitsgruppe und den Aufgaben der Fokuswoche
scheinen fir die Zukunft der Institution besonders relevant? Was muUsste in
den jeweiligen Leitbildern ergdnzend aufgenommen werden? Diskutieren Sie
gemeinsam und halten die wichtigsten Vorschlage/Begriffe/Impulse fir das
kinstlerische/programmatische und das organisatorische Leitbild schriftlich
fest.

Achten Sie auf die festgelegte Zeit fur Teil 1 und 2, sodass am Ende Ihre
Ideen tatsachlich schriftlich auf dem Plakat festgehalten sind.


https://www.reflect-culture.de
https://www.reflect-culture.de

