r reflect - a collective journey to new grounds

Wer
Alle Mitarbeitenden einer Abteilung/Arbeitsgruppe

Material

- Moderationskarten und oder Klebezettel
Farbige Stifte/Filzstifte

Schreibpapier

2 Leitbilder der Hausleitung, welche vorab
erstellt wurden

NN

Ablaut

Schritt 1: (30 Minuten)

Die beiden Leitbilder der Hausleitung (klinstlerisches) Programm und
Organisationskultur) werden diskutiert. Zunachst soll in der groRen Gruppe
besprochen werden: Was sehen Sie? Welche Stimmung vermittelt die Collage
insgesamt? Was fallt Innen auf? Es gibt Raum fir die verschiedenen Inter-
pretationen der Bilder und Slogans. Wo gibt es auch Verstandnisfragen?
Diese sollten auf kleinen Klebezetteln im Leitbild festgehalten werden.

Schritt 2: (30 Minuten)

Nun wird die Gruppe in Zweierteams unterteilt (Zufallsprinzip) und beide
Leitbilder werden vertieft diskutiert: Was Uberzeugt? Was gefallt? Was
fehlt? Was sehen Sie anders? Was stimmt fir Sie nicht?

Schritt 3: (30 Minuten)

In der Schlussrunde werden kurz die Ergebnisse aus der Vorrunde vorgestellt
(max. 3 Minuten pro Team) und gemeinsam ein kurzes Statement zu den
beiden Leitbildern verfasst.

| Gruppenarbeit || Q@ 15h |

MAKE A COMMENT

Leitbilder reflektieren und kommentieren
(Tag 1 der Fokuswoche)
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https://www.reflect-culture.de
https://www.reflect-culture.de

